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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacién o procedimiento que
expide la resolucién, reglamento, No. del documento
instructivo o manual

Link para descargar el
contenido de la regulacion o
procedimiento

Fecha de la regulacion
o del procedimiento

Resolucion que expide el Estatuto Organico 2019091100 5018 .
de Gestion Organizacional por Procesos 0C00009
Reglamento de Administracion del Talento | REGLAMENTO 07- 2023 - .
Reglamento Administrativo
Humano LRG-23-2019-2023
Detalle correspondiente a la reserva de informacion
Listado indice de informacién reservada NO POSEE - NO POSEE
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/05/2023
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a3): JEFATURA DE TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION
DEL LITERAL a3):

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD . .
POSEEDORA DE LA INFORMACION: flerida.romero@naranjal.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

LCDA. FLERIDA PRISCILA ROMERO REYES

(04) 2750 - 190 / (04) 2750 - 191
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http://naranjal.gob.ec/sitio/wp-content/uploads/2023/Mayo/a3/REGLAMENTO%20INTERNO%20LOSEP.pdf
http://naranjal.gob.ec/sitio/wp-content/uploads/2023/Mayo/a3/ESTATUTO%20ORGANICO%20DE%20GESTION%20ORGANIZACIONAL%20POR%20PROCESOS.pdf
mailto:flerida.romero@naranjal.gob.ec

