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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL DEL CANTON NARANJAL
ORDENANZA 10-JCRG-24-2023-2027

EL I. CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON NARANJAL

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 238, de la Constitucion de la Republica del Ecuador y el Art. 5, del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
consagran la autonomia politica, administrativa y financiera de los Gobiernos
Autéonomos Descentralizados Municipales;

Que, el Art. 264, numeral 6, de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina que, dentro de las competencias exclusivas de los Gobiernos
Municipales, esta la de planificar, regular y controlar el transito y el transporte
publico, dentro de su territorio cantonal,

Que, el Art. 315, primer inciso, de la Constitucion de la Republica, sefiala que el
Estado constituira empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la
prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos
naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras actividades econémicas;

Que, en el Suplemento del Registro Oficial No. 398, del 07 de agosto de 2008, se
publico la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, cuyo
objeto, descrito en el Art. 1, es la organizacion, planificacion, fomento, regulacion,
modernizacion y control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial;
concordantemente, su Art. 13 reformado, establece dentro de los 6rganos del
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Regionales, Metropolitanos, Municipales y sus o6rganos
desconcentrados;

Que, la Disposicion Transitoria Décima Octava, de la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial (agregada por el Art. 123 de la Ley s/n, R.O.
415-S, 29-111-2011) establece que “Los Gobiernos Autonomos Descentralizados
Regionales, Metropolitanos y Municipales asumiran las competencias en materia
de planificacion, regulacion, control de transito, transporte terrestre y seguridad
vial, una vez que hayan cumplido con el procedimiento establecido en el
COQOTAD. Hasta tanto la Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, ejercera tales competencias;

Que, el Art. 54, letra f) del COOTAD, establece como funcion del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal ejecutar las competencias exclusivas y
concurrentes reconocidas por la Constitucion y la Ley y en dicho marco, prestar
los servicios publicos y construir la obra publica cantonal correspondiente con
criterio de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de
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universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad,
interculturalidad, subsidiariedad, participacion y equidad,;

Que, en el Art. 55, letras c) y f), del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, se establece como competencias exclusivas de los
Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales, sin perjuicio de otras que
determine la Ley, planificar, construir y mantener la vialidad urbana; vy,
planificar, regular y controlar el transito y el transporte terrestre dentro de su
circunscripciéon cantonal;

Que, la Ley Organica de Empresas Publicas, en su Art. 1, regula la constitucion,
organizacion, funcionamiento, fusion, escision y liquidacion de las empresas
publicas que no pertenezcan al sector financiero y que actien en el ambito
internacional, nacional, regional, provincial o local; y, establecen los mecanismos
de control econémico, administrativo, financiero y de gestion que se ejerceran
sobre ellas, de acuerdo con lo dispuesto por la Constitucion de la Republica.

Que, el Art. 4, de la Ley Organica de Empresas Publicas, define a las empresas
publicas como entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece
la Constitucion de la Republica, personas juridicas de derecho publico, con
patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econémica,
administrativa y de gestion. Estaran destinadas a la gestion de sectores
estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable
de recursos naturales o de bienes publicos y en general al desarrollo de
actividades economicas que corresponden al Estado.

Que, el Art. 5, de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece la constitucion
de las empresas publicas creadas por acto normativo legalmente expedido por los
gobiernos autonomos descentralizados;

Que, el Consejo Nacional de Competencias expidié la Resolucion No. 006-CNC-
2012, publicada en el Registro Oficial, Suplemento, No. 712 del 29 de mayo de
2012, que establece transferir la competencia para planificar, regular y controlar
el transito, el transporte terrestre y la seguridad vial, a favor de los gobiernos
autonomos descentralizados metropolitanos y municipales del pais, de acuerdo a
los plazos maximos de implementacion, ubicado en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Del Canton Naranjal;

Que, el Consejo Nacional de Competencias con Resolucion Nro. 006-CNC-2012,
en el articulo 6 en el Modelo de Gestion Tipo C ubica al cantén Naranjal,
Provincia del Guayas;

Que, el Concejo Nacional de Competencia con Resolucion Nro. 003-CNC-2015,
resuelve, revisar los Modelos de Gestion determinados en los articulos 4, Sy 6 de
la resolucion Nro. 006-CNC-2012, publicada en el Registro Oficial, suplemento
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712 del 29 de mayo del 2012, recategorizando Modelo de Gestion B al canton
Naranjal;

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Naranjal, con
Ordenanza Nro. 10-14-2014-2019, expide la creacion de la Direccion de Gestion
Municipal de Transito, Trasporte Terrestre y Seguridad Vial del canton Naranjal,
(DGMTTTSVN).

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Naranjal, con
Ordenanza Nro. 22-15-2014-2019, crea la Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza
de la creacion de la Direccion de Gestion Municipal de Transito, Trasporte
Terrestre y Seguridad Vial del cantén Naranjal, (DGMTTTSVN).

Que, la Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial, transfirié las competencias al GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON NARANJAL, el 30 de octubre de
2014, para planificar, regular, y controlar el Transito, Transporte Terrestre y
Seguridad Vial, a través de la Resolucion Nro. 221-DE- ANT-2014.

Que, el COOTAD reconoce al Concejo Municipal, en su articulo 7, la capacidad
para dictar normas de caracter general entre estas, a través de ordenanzas
municipales, para el pleno ejercicio de las mismas; y, entre sus atribuciones se
establecen las descritas en el articulo 57, letras a), j) y k), esto es, el ejercicio de
la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno auténomo
descentralizado municipal, mediante la expedicion de ordenanzas cantonales,
acuerdos y resoluciones; aprobar la creacion de empresas publicas o la
participacion en empresas de economia mixta, para la gestion de servicios de su
competencia u obras publicas cantonales, segun las disposiciones de la
Constitucion y la ley...; y, conocer el plan operativo y presupuesto de las
empresas publicas y mixtas del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal,
aprobado por el respectivo directorio de la empresa, y consolidarlo en el
presupuesto general del gobierno municipal.

Que, el articulo 12 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
senala que “La Planificacion del desarrollo y el ordenamiento territorial es
competencia de los gobiernos autéonomos descentralizados en sus territorios. Se
ejercera a través de sus planes propios y demas instrumentos en articulacion y
coordinacion con los diferentes niveles de gobierno, en el ambito del Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa”.

Que, el articulo 44 literal b), del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Puablicas, senala que corresponde exclusivamente a los gobiernos municipales y
metropolitanos la regulacion, control y sancion respecto del uso y ocupacion del
suelo en el territorio del cantén. Las decisiones de ordenamiento territorial de
este nivel racionalizaran las intervenciones en el territorio de todos los gobiernos
auténomos descentralizados.
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Que, mediante Ordenanza de creacion del Sistema Municipal de Estacionamiento
Rotativo Tarifado del CANTON NARANJAL, aprobada por el GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON NARANJAL, en
sesiones extraordinaria y ordinaria del treinta y uno (31) de diciembre de dos mil
catorce (2014) y cinco (5) de enero de dos mil quince (2015), en primera y
segunda instancia respectivamente; publicada en el Registro Oficial Nro. 489 del
martes 28 de abril de 2015.

Que, para cumplir con mayor eficiencia este servicio, se requiere disponer de una
estrategia integral que permita su desarrollo sostenible.

En uso de las facultades conferidas en el Art. 240 de la Constitucion de nuestra
Republica, y Arts. 7 y 57 literal a) del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion y mas normas pertinentes.

Expide la siguiente:

“ORDENANZA DE CONSTITUCION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE MOVILIDAD, TRANSITO Y
TRANSPORTE DEL CANTON NARANJAL (EP- MTTN)”

Titulo I

DE LA CREACION, OBJETO Y DOMICILIO

Art. 1.- Creacién. - Constitiyase la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
MOVILIDAD, TRANSITO Y TRANSPORTE DEL CANTON NARANJAL EP- MTTN,
como entidad de derecho publico, con personeria juridica y patrimonio propio,
dotada de autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de
gestion, con altos parametros de calidad y criterios empresariales, econémicos,
sociales y ambientales.

La conformacion de la Empresa Municipal sera conforme a la Ley y las
disposiciones vigentes sobre la materia.

Art. 2.- Marco Juridico. - La EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE MOVILIDAD,
TRANSITO Y TRANSPORTE DEL CANTON NARANJAL EP- MTTN, se regira bajo la
Constitucion de la Republica del Ecuador, el Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, la Ley Organica de Empresas
Publicas, la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, su
Reglamento, la presente Ordenanza, Reglamentos Internos y demas Resoluciones
y normativa aplicable.
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Art. 3.- Objeto. - La EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE MOVILIDAD,
TRANSITO Y TRANSPORTE DEL CANTON NARANJAL EP- MTTN, tendra como
objetivos principales:

a). - Planificar, regular, controlar, gestionar, coordinar, administrar, y ejecutar el
Sistema de Movilidad del Cantén, que comprende el transito, transporte; Ejecutar
la matriculacion vehicular, de conformidad con la Ley, y realizar la ejecucion de la
Revision Técnica Vehicular, en concordancia con las Politicas emitidas por la
Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial, y por el Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal Del
Canton Naranjal

b). - La prestacion de los servicios del sistema rotativo tarifado, con el propésito
de utilizar la via publica ordenadamente y de manera organizada, por medio de
una oferta permanente y duradera de sitios libres para el estacionamiento y
ubicacion de los automotores o vehiculos, sean estos autos, camionetas, motos,
motonetas, cuadrones, tricimotos y bicicletas que son vehiculos de traccion
humana.

Art. 4.- De las politicas: La EMPRESA }’f]BLICA MUNICIPAL DE MOVILIDAD,
TRANSITO Y TRANSPORTE DEL CANTON NARANJAL EP- MTTN, tendra como
politicas principales entre otras las siguientes:

a) Efectuar permanentemente estudios técnico-econémico-ambientales de
proyectos, para cumplir su finalidad y objetivos;

b) Establecer anualmente el estado de su patrimonio;

c) Definir las tarifas de sus servicios, aplicando conceptos de solidaridad y
sostenibilidad,;

d) Capacitar a su personal, mantener equidad remunerativa e incentivar el
cumplimiento de los indicadores de gestion;

e) Innovar los sistemas tecnologicos de sus procesos;

f) Usar productos ambientalmente aceptables;

g) Exigir el manejo transparente y responsable de los recursos empresariales;

Art. 5.- Domicilio. - La EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE MOVILIDAD,
TRANSITO Y TRANSPORTE DEL CANTON NARANJAL EP- MTTN, tendra como
domicilio principal el Cantéon Naranjal, Provincia del Guayas.

Titulo II

DE LAS COMPETENCIAS Y ATRIBUCIONES DE LA EMPRESA

Art. 6.- Competencias. - Son competencias de la EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE MOVILIDAD, TRANSITO Y TRANSPORTE DEL CANTON
NARANJAL EP- MTTN, sin perjuicio de las establecidas en la ley, las siguientes:
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a) La planificacion, regulacion y control de las actividades y operaciones de
transporte terrestre, transito, los servicios de transporte publico de pasajeros y
carga, transporte comercial, en el ambito urbano e intracantonal, conforme las
Politicas emitidas por la Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial y el Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal Del Cantén Naranjal, dentro del ambito de sus competencias.

-

b) La planificacion, regulacion y control del uso de la via publica y de los
corredores viales en areas urbanas y rurales del Canton, conforme la
planificacion y regulaciones emitidas por el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Del Cantén Naranjal; dentro del ambito de las competencias.

c) La administracion, regulacion y control del Sistema Municipal de
Estacionamiento Rotativo Tarifado (SIMERTNJ) del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal Del Cantén Naranjal; de acuerdo con el Plan de
Movilidad.

Art. 7.- Del cumplimiento de sus competencias. - Para el cumplimiento de sus
competencias y la prestacion eficiente, racional y rentable de servicios publicos, le
corresponde:

a) Estudio y ejecucion proyectos en materia de transporte terrestre, transito;

b) Controlar que se cumpla con la planificacion e implementacion de servicios.

c) Fomentar la capacitacion y especializacion de su personal en todos los niveles
y areas de la Empresa;

d) Emprender actividades economicas dentro del marco de la Constitucion y la
Ley.

Art. 8.- Atribuciones. - La EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE MOVILIDAD,
TRANSITO Y TRANSPORTE DEL CANTON NARANJAL EP- MTTN, en concordancia
al Modelo de Gestion C en el que se encuentra categorizado el Cantéon Naranjal,
ademas de las facultades comunes, tiene las siguientes atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, los
Convenios Internacionales de la materia, la Ley Organica de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial, su Reglamento de aplicacion, y demas leyes vigentes,
asi como las ordenanzas, resoluciones y disposiciones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Del Canton Naranjal;

b) Hacer cumplir el plan o planes de movilidad, transporte terrestre, transito y
seguridad vial expedidos por el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
Del Cantén Naranjal en coordinaciéon con la Agencia Nacional de Regulaciéon y
Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial;
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c) Supervisar la gestion operativa y técnica de las operadoras de transporte
terrestre y las entidades prestadoras de servicios de transporte, que tengan
permiso de operacion dentro de la circunscripcion territorial cantonal;

d) Sancionar, conforme a la ley, a las operadoras de transporte terrestre y las
entidades prestadoras de servicios de transporte, que tengan permiso de
operacion dentro de la circunscripcion territorial cantonal e incumplan con lo que
determina la ley y esta ordenanza.

e) Promover, ejecutar y mantener campanas masivas, programas y proyectos de
educacion en temas relacionados con el transporte, transito y seguridad vial
dentro del Canton;

f) Promover, ejecutar y mantener programas y proyectos de capacitacion, dirigidos
a los empresarios y operadores de transporte, en temas relacionados con el
transporte, transito y seguridad vial dentro del Canton;

g) Regular y suscribir los contratos de operacion de servicios de transporte
terrestre, que operen dentro de la circunscripcién territorial cantonal, con
sujecion a las politicas y resoluciones de la Agencia Nacional de Regulacion y
Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial y de conformidad con
lo establecido en la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial y su Reglamento;

h) Suscribir acuerdos y convenios de cooperacion técnica y ayuda econémica con
organismos nacionales o internacionales, que no supongan erogacion no
contemplada en la proforma presupuestaria aprobada;

i) Emitir titulos habilitantes para la operacion de servicios de transporte terrestre
a las companias y/o cooperativas debidamente constituidas a nivel intracantonal.

j) Implementar auditorias de seguridad vial sobre obras y actuaciones viales,
fiscalizando el cumplimiento de los estudios, en el momento que considere
oportuno dentro de la jurisdiccién cantonal;

k) Contratar estudios, obras y servicios del Sistema de Transito y Transporte
Terrestre en el ambito de su competencia, asi como ejecutar los proyectos
aprobados;

1) Elaborar proyectos de transporte y optimizar los definidos en los planes anuales
que se encuentren en operacion, de conformidad con la planificacion del
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
NARANJAL;
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m) Fiscalizar y controlar el Sistema de Transporte Publico en coordinacion con la
Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial;

n) Autorizar la publicidad en el Sistema de Movilidad de conformidad con la
normativa vigente;

o) Realizar estudios técnicos de demanda y factibilidad que determinen si procede
o no autorizar el incremento de cupos a una operadora;

p) Administrar, operar y ejecutar el sistema de semaforizacion, multas
electronicas de transito, senalizacion vial y los componentes del sistema tomando
en consideracion las necesidades especificas de la poblacién vulnerable: personas
con discapacidades, adultos mayores, ninos y adolescentes, concediéndoles
atencion prioritaria;

q) Generar datos y estadisticas del Sistema de Transporte Publico y Privado que
permitan monitorear y evaluar permanentemente la correcta ejecucion de las
Politicas del Sistema de Transito y Transporte;

r) Exigir el cumplimiento de los anos de vida util de los vehiculos que prestan el
servicio de transporte publico y comercial de propiedad de personas naturales y
juridicas domiciliadas en el Canton;

s) Organizar, administrar y regular estacionamientos, parqueaderos publicos en
toda la ciudad, incluyendo el Sistema Municipal de Estacionamiento de
Estacionamiento Rotativo Tarifado SIMERTNJ o similares de conformidad con la
planificacion municipal;

t) Ejecutar la matriculacion vehicular, de conformidad con la Ley y realizar la
ejecucion de la Revision Técnica Vehicular, de conformidad con las politicas y
ordenanzas expedidas por el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal Del
Cantén Naranjal.

u) Implementar en coordinacion con el Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal Del Canton Naranjal, la infraestructura fisica de edificios instalaciones
y equipos necesarios para la prestacion de servicios encargados a la Empresa,;

v) Prestar todos los servicios antes descritos u otros complementarios, conexos o
afines que pudieren ser considerados de interés publico, directamente o a través
de asociaciones con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
contratos de gestion compartida, alianzas estratégicas, convenios de cooperacion
interinstitucional con entidades publicas o privadas y otras formas de asociacion
permitidas por la Ley;
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w) Todas las demas que determinen las leyes, sus reglamentos, las resoluciones,
y ordenanzas.

Titulo III
ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

Art. 9.- Organizacion. - Son 6rganos de direccion y administracion de EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE MOVILIDAD, TRANSITO Y TRANSPORTE DEL CANTON
NARANJAL EP- MTTN:

a) El Directorio; y,

b) La Gerencia General.
Capitulo I

DEL DIRECTORIO

Art. 10.- Integracién del Directorio: La EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
MOVILIDAD, TRANSITO Y TRANSPORTE DEL CANTON NARANJAL EP- MTTN,
estara integrado por los siguientes miembros:

a) La Alcaldesa o El Alcalde o su delegada o delegado permanente que sera un
funcionario municipal, quien lo presidira;

b) Una concejala o un concejal designado por el Concejo Cantonal de NARANJAL;

c) Una o un funcionario, de la Ilustre Municipalidad responsable del area
administrativa relacionados con el objeto social de la EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE MOVILIDAD, TRANSITO Y TRANSPORTE DEL CANTON
NARANJAL EP- MTTN, designado por el Alcalde o Alcaldesa; y,

d) La Directora o el Director de Planificacion del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Del Canton Naranjal.

e) Un representante de los transportistas designado por la Camara de
transportistas del canton Naranjal.

Cada miembro del Directorio tendra su respectivo suplente, designado por el
Alcalde o Alcaldesa. En el caso del Concejal o Concejala, el suplente sera signado
por el Concejo Cantonal.

(# Alcaldia de Naranjal

@alcaldiadenaranjal

¥ @NaranjalGAD Direccion Direccion de Correo

d" ©@alcaldiadenaranjal Naranjal, Av Olmedo 1201y Bolivar juancarlosrivera@naranjal.gob.ec



STy,

> ALCALDIA o

J7

-5 NARANJAL

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL DEL CANTON NARANJAL

Los miembros del Directorio a los que se refieren los literales a) y b) duraran en
sus funciones mientras mantengan su calidad de tales. Los miembros del
Directorio a los que se refieren los literales c), d) y e) se renovaran cada dos anos.

Para la designacion de los miembros detallados en el literal b), obligatoriamente
se observara la equidad de la representacion de las concejalas o los concejales
urbanos y rurales.

La Gerente o el Gerente General actuara como Secretaria o Secretario del
Directorio, con voz informativa y sin voto.

Art. 11.- Secretario General del Directorio. - Quien ejerciere la Gerencia
General de la Empresa acudira a las sesiones del Directorio con voz informativa,
pero sin voto y actuara como Secretario de este organismo.

Capitulo II

DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO

Art. 12.- Atribuciones del Directorio. - Son atribuciones del Directorio las
previstas en la Ley Organica de Empresas Publicas, y las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico vigente;

b) Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones administrativas, la presentacion
de informes financieros y técnicos, el manejo de los recursos de la empresa y
todas las operaciones inherentes a la gestion del Gerente General;

c) Nombrar a la o el Gerente General, de una terna propuesta por quien ejerce la
Presidencia del Directorio, removerla o removerlo;

d) Nombrar a las o los funcionarios en puestos de libre designaciéon y remocion,
los mismos que deben ser seleccionados de la terna que presente la o el Gerente
General, asi como también aceptar sus renuncias;

e) Aprobar y modificar el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Empresa, la normativa interna de la administracion del Talento
Humano, asi como los demas reglamentos internos que correspondan, en los que
constaran todos los aspectos necesarios para la gestion y operacion de la
Empresa;
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f) Conocer y aprobar el Presupuesto Anual de la Empresa en los términos y plazos
que senale la Ley.

g) Conocer y aprobar el Plan Operativo Anual y demas planes de la Empresa
presentados por el Gerente General observando que estos se ajusten al Plan de
Movilidad del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal Del Canton
Naranjal;

h) Presentar los proyectos de Ordenanzas, incluyendo aquellas reformatorias,
relativos a las competencias y atribuciones de la Empresa, para conocimiento y
aprobacion del Concejo Municipal del Canton Naranjal,

i) Conceder licencia o permiso a quien ejerciere la Gerencia General, por un
periodo de hasta 30 dias;

j) Evaluar anualmente el cumplimiento de los planes, programas y proyectos
presentados por el Gerente General.

k) Conocer e informar al Concejo Municipal del Cantén Naranjal, sobre los
informes financieros y de operaciones anuales presentados por el Gerente
General, asi como los pertinentes al cumplimiento de la legislacion y
reglamentacion prevaleciente.

l) Aprobar los reglamentos, resoluciones y normas que garanticen el
funcionamiento técnico administrativo, y el cumplimiento de las competencias de
la Empresa.

m) Conocer y resolver sobre las reclamaciones o apelaciones administrativas que
presenten las personas naturales o juridicas, respecto de las resoluciones
administrativas dictadas por quien ejerza la Gerencia General,;

n) En todas las modalidades en las que la Empresa participe como socio o
accionista, su Directorio buscara precautelar que su patrimonio no sufra
menoscabo, y que participe en las mejores condiciones en la constitucion,
administracion y beneficios de las sociedades y asociaciones, asi como los réditos
que obtengan sean reinvertidos para una mejor prestacion de los servicios que
brinde, buscando la satisfaccion de las necesidades colectivas con rentabilidad
social,

o) Decidir sobre otro asunto cuya resolucion no se hubiere confiado a otro 6rgano
de la Empresa;

p) Las demas que designe la Ley, esta Ordenanza y la reglamentacion interna de
la Empresa.
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Capitulo III

DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIO

Art. 13.- Sesiones del Directorio. - El Directorio se reunira en forma ordinaria
por lo menos una vez al mes y, extraordinariamente, las veces que estimen
necesarias, previa convocatoria de su Presidente. La convocatoria también
procedera previa solicitud escrita de tres de los miembros del Directorio con
derecho a voto.

En las sesiones extraordinarias del Directorio s6lo podran tratarse los temas para
cuyo estudio y resolucion fuere convocado.

El Directorio podra instalarse en sesion extraordinaria, con la presencia de todos
sus miembros, en cualquier tiempo y lugar.

Art. 14.- De las convocatorias a sesiones del Directorio. - Las convocatorias a
sesiones ordinarias se realizaran una vez al mes, con por lo menos cuarenta y
ocho horas de anticipacion a la fecha de instalacion. Para sesiones
extraordinarias se convocara con veinticuatro horas de anticipacion a la fecha de
instalacion.

Las convocatorias al Directorio, al igual que la remision de documentacion
adjunta necesaria para la misma, se realizaran por misiva o via electrénica. En la
convocatoria constara el orden del dia, el lugar, fecha y hora en que se llevara a
efecto.

Art. 15.- Del quorum. - Para que exista quéorum en las sesiones del Directorio
sera necesaria la concurrencia de, por los menos, tres de sus miembros, debiendo
necesariamente haber concurrido quien ejerza la Presidencia del mismo. En caso
de no existir quérum, se convocara por una vez mas, dentro de las veinte y cuatro
horas subsiguientes. La inasistencia injustificada de los miembros del Directorio
a tres sesiones consecutivas, o al mismo numero de sesiones dentro de un
periodo de seis meses, sera causa de remocion, por parte del Directorio. Todos los
miembros del Directorio participaran en las sesiones con derecho a voz y voto.

Art. 16.- De las decisiones del Directorio. - Las decisiones del Directorio se
adoptaran en sesion validamente convocada y por mayoria de votos de los
concurrentes, excepto en aquellos casos en que se requiera mayoria absoluta. En
caso de empate, el voto del Presidente del Directorio sera dirimente. Los votos
podran ser a favor, en contra o en blanco, sobre la mocion presentada. El voto en
blanco se sumara a la mayoria. No cabe la abstencion.
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Art. 17.- De las actas de sesion del Directorio. - Se elaboraran actas de las
sesiones del Directorio, las que seran suscritas por quienes ejerzan la Presidencia
y la Gerencia General de la Empresa, este ultimo como Secretario General, sera
ademas quien custodie las actas y de fe de las resoluciones tomadas.

Capitulo IV

DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL DIRECTORIO

Art. 18.- Son deberes y atribuciones de los integrantes del Directorio las
siguientes:

a) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Directorio;

b) Intervenir en las deliberaciones y dar cumplimiento a las comisiones que se
les encomendare;

c) Consignar su voto en las sesiones; y,
d) Las demas que establezca la Ley, y la normativa interna de la Empresa.

Art. 19.- Obligacion de la Presidenta o Presidente del Directorio. - A quien
ejerza la Presidencia del Directorio le correspondera lo siguiente:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas que regulan la organizacion y
funcionamiento de la Empresa;

b) Presentar al Directorio de la Empresa una terna propuesta para nombrar a la o
el Gerente General.

c) Convocar y presidir las sesiones del Directorio y suscribir las actas juntamente
con el Secretario General del Directorio.

d) Determinar el orden del dia que va a tratar el Directorio en cada sesion, que
sera puesto a consideracion del mismo, para su aprobacion o modificacion, El
orden del dia para las sesiones extraordinarias no esta sujeto a aprobacion o
modificacion por parte del Directorio.

e) Someter los asuntos aprobados por el Directorio a consideracion del Concejo
Municipal del Canton Naranjal, cuando éste deba conocerlos, segun sus
competencias; y,
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f) Las demas que establezca la Ley, y la normativa interna de la Empresa.
Capitulo V
DEL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA

Art. 20.- Gerente General. - La o el Gerente General es la maxima autoridad
administrativa de la Empresa, ejercera la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la misma y sera, en consecuencia, el o la responsable de la
gestion empresarial, administrativa, financiera, comercial, técnica y operativa.

Debera ejercer sus funciones a tiempo completo y no podra desempenar otros
cargos o funciones publicas o privadas.

Podra otorgar, en el marco de la Ley y esta Ordenanza, poderes de procuracion
judicial y otros poderes especiales, previa autorizacion del Directorio.

Art. 21.- De la designacion del Gerente General. - La designacion de la o el
Gerente General de la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE MOVILIDAD,
TRANSITO Y TRANSPORTE DEL CANTON NARANJAL EP- MTTN, se la realizara
de fuera de su seno de conformidad al articulo 12, letra c) de esta Ordenanza,
sera de libre nombramiento y remocion y debera cumplir los requisitos exigidos
en el Articulo 10, de la Ley Organica de Empresas Puablica, como a continuacion
se detallan:

a) Acreditar titulo Profesional minimo tercer nivel
b) Demostrar conocimiento y experiencia vinculados a la actividad de la empresa.
c) Otros, segun la normativa emitida por empresa

En caso de ausencia temporal o definitiva de la o el Gerente General, lo
remplazara la o el Gerente General Subrogante mientras dure la ausencia, o
hasta que el Directorio designe su titular.

Art. 22.- De los deberes y atribuciones del Gerente General. - El Gerente
General, como responsable de la administracion y gestion de la EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE MOVILIDAD, TRANSITO Y TRANSPORTE DEL CANTON
NARANJAL EP- MTTN, sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica de
Empresas Puablicas, tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la Ley, las Ordenanzas, Reglamentos
y Resoluciones emitidas por el Directorio de la Empresa;
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b) Cumplir y hacer cumplir las politicas, objetivos y metas establecidas por el
Directorio de la Empresa, en observancia a las Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y
Resoluciones;

c) Presentar, para conocimiento y aprobacion del Directorio, el Presupuesto Anual
de la Empresa y sus Reformas en los términos y plazos que sefiala a Ley;

d) Presentar, para conocimiento y aprobacion del Directorio, el Plan Operativo
Anual y los mecanismos para su cumplimiento. El plan sera elaborado en funcion
del Plan de Movilidad del Canton Naranjal;

e) Desempenar con responsabilidad, eficiencia y probidad las funciones
inherentes a su cargo, de acuerdo con lo que senalan las leyes vigentes, esta
Ordenanza y demas normativas internas;

f) Administrar la Empresa en forma eficiente, debiendo para ello planificar, dirigir,
organizar, ejecutar, controlar y evaluar las diferentes acciones de indole
administrativa y técnica;

g) Como Secretario General del Directorio le correspondera, ademas, elaborar las
actas de las sesiones de dicho Organo;

h) Suscribir acciones de personal de todos los servidores de la Empresa y demas
actos administrativos que se refieren a los funcionarios de la misma;

i) Presentar al Directorio para su conocimiento y aprobacion el Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos de la Empresa;

j) Aceptar las renuncias voluntarias presentadas por los empleados y/o
trabajadores de la Empresa, excepto aquellos de libre designacion y remocion,
observando el presupuesto de la Empresa y lo establecido en las Leyes, y demas
normativas internas;

k) Presentar al Directorio informes técnicos y econdémicos necesarios para
proyectos de ordenanzas o reformas de tasas, por los servicios que presta la
Empresa.

1) Presentar al Directorio, hasta el 31 de enero de cada ano, los balances del
ejercicio anterior;

m) El Gerente General sera competente para realizar, dentro de los limites fijados
por la ley y esta Ordenanza, todas las acciones y gestiones que considere
necesarias para el eficiente y eficaz cumplimiento del objeto de la Empresa.
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Cumplira todas aquellas acciones compatibles con la naturaleza y fines de su
calidad de administrador y de la mision u objeto de la Empresa;

n) Designar al Gerente General Subrogante, de entre los funcionarios de libre
designacion y remocion;

o) El Gerente General coordinara con suma diligencia su trabajo y gestion con el
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal Del Cantén Naranjal y demas
entes publicos y privados pertinentes, en lo que fuere necesario. Adoptara los
mecanismos que permitan conducir a un eficaz y eficiente control interno de la
Empresa; y,

p) Las demas que el Directorio le asignare.

Art. 23.- Gerente General Subrogante. - La o el Gerente General Subrogante
reemplazara a quien ejerza la Gerencia General de la Empresa en caso de
impedimento o de ausencia temporal de éste; cumplira los deberes y atribuciones
previstas para el titular durante el periodo de reemplazo.

El Gerente General Subrogante debera cumplir los mismos requisitos de
idoneidad y probidad exigidos para el Gerente General.

En caso de ausencia definitiva del Gerente General se procedera como determina
la Ley Organica de Empresas Publicas.

Capitulo VI

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA EMPRESA
Art. 24.- Nivel Directivo. - Esta representado por el Directorio de la Empresa.

A este nivel le compete la determinacion de las politicas y estrategias publicas
dentro del ambito de sus atribuciones, vigilando el cumplimiento de los objetivos
y metas, a través de la administracion que ejerza el Nivel Ejecutivo.

Sus funciones principales son legislar politicas, crear procedimientos, emitir
reglamentos y dictar resoluciones que permitan el adecuado desenvolvimiento
administrativo y operacional de la empresa. Este organismo constituye el Primer
Nivel Jerarquico de la Empresa.

Art. 25.- Nivel Ejecutivo. - Esta representado por la o el Gerente General. A este
nivel le corresponde formular los programas y planes de accion para ejecutar las
politicas y directrices impartidas por el Directorio e intervenir en la planificacion,
implementacion y control del cumplimiento de todas aquellas disposiciones que
rijan en materia de movilidad, transporte terrestre, transito y seguridad vial.
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Es el segundo al mando de la Empresa, responsable del manejo de la
organizacion y administracion. Su funciéon consiste en hacer cumplir las politicas,
normas, resoluciones, reglamentos y procedimientos que disponga el Nivel
Directivo.

Art. 26.- Nivel Administrativo. - Conformado por las areas que tienen a cargo
los procesos y politicas dictados, a este nivel le compete prestar la asistencia
técnica administrativa, financiera y la administracion del talento humano.

Art. 27.- Nivel Operativo. - A este nivel le compete la ejecucion de programas,
proyectos y actividades operativas y productivas para el cumplimiento de las
competencias de la Empresa.

Art. 28.- De las dependencias administrativas de la Empresa. - La
denominacién de las dependencias administrativas de la EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE MOVILIDAD, TRANSITO Y TRANSPORTE DEL CANTON
NARANJAL EP- MTTN, su organizacion, atribuciones y productos seran las que
consten en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos y demas
normativas sobre el Talento Humano expedida por el Directorio. Su denominacion
y nomenclatura sera aprobada por el Directorio, sobre la base de la propuesta
presentada por quien ejerza la Gerencia General.

Art. 29.- De la asistencia a Sesiones por parte de funcionarios de nivel
administrativo y operativo. - Los servidores del nivel administrativo y operativo
deberan asistir, de ser necesario, a las sesiones del Directorio de la Empresa, por
pedido de uno o mas miembros del Directorio, del Gerente General, de uno o mas
integrantes del Concejo Municipal, segiin se requiera.

Art. 30.- Atribuciones y deberes especificos de las o los servidores. - La
normativa interna determinara las atribuciones y deberes especificos que cada
servidora o servidor debe cumplir, asi como la competencia de los asuntos que
debe conocer.

Capitulo VII

DEL CONTROL Y AUDITORIA

Art. 31.- Las actividades de la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE MOVILIDAD,
TRANSITO Y TRANSPORTE DEL CANTON NARANJAL EP- MTTN estaran
sometidas al control y supervision del Concejo Cantonal de Naranjal, la o el
auditor interno, o auditorias externas por parte de la Contraloria General del
Estado y el Consejo de Participacion Ciudadana.
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La Contraloria General del Estado dirigira el sistema de control administrativo,
que se compone de un sistema de control interno y externo, de conformidad con
lo establecido en el Art. 47 de la Ley Organica de Empresas Publicas.

Art. 32.- La o el auditor interno sera designado de conformidad con la Ley
Organica de la Contraloria General del Estado. Ejercera sus funciones de control
previo de manera concurrente, independiente, de acuerdo con las normas
nacionales de auditoria, la legislacion aplicable al sector publico; presentara sus
informes de forma mensual o a peticion expresa del Directorio.

Art. 33.- Son atribuciones y obligaciones de la auditora interna, al menos las
siguientes:

a) Asesorar, informar y recomendar al directorio en asuntos relacionados al
control interno, contable, administrativo, financiero, operacional y aplicacion de
disposiciones reglamentarias.

b) Exigir de la o el Gerente General la entrega de un balance trimestral de
comprobacion.

c) Efectuar auditorias y examenes especiales durante o con posterioridad a la
ejecucion de los programas, proyectos y procedimientos financieros y
administrativos

d) Presentar a la Contraloria General del Estado el plan anual de trabajo de cada
ejercicio economico para fines de coordinacion de labores de auditoria.

e) Examinar y evaluar la planificaciéon, organizacion, direccion y control interno
administrativo, financiero y comercial.

f) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y reglamentos en materia de
auditorias internas, asi como las que fueran impartidas por la Contraloria
General del Estado y demas organismos autorizados para el efecto.

g) Solicitar a quien ejerza la Gerencia General de la EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE MOVILIDAD, TRANSITO Y TRANSPORTE DEL CANTON
NARANJAL EP- MTTN, que haga constar en el orden del dia, previamente a la
convocatoria a sesiones ordinarias de Directorio, los puntos que sean necesarios
para el bienestar empresarial.

h) Proponer motivadamente la remocion de los jefes de nivel de apoyo u operativo;
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i) Presentar al Directorio las denuncias que reciba acerca de la administracion de
la empresa, con el informe relativo a las mismas. El cumplimiento de esta
obligacion les hara personal y solidariamente responsables con los
administradores; y,

j) Asistir con voz informativa a las sesiones de directorio, cuando fuere
convocada; y,

k) Otras que le sean asignadas por la Gerencia General, acorde a la naturaleza de
su funcion.

Art. 34.- La Auditoria externa o interna, no podra modificar las resoluciones
adoptadas por funcionarios publicos en el ejercicio de sus atribuciones,
facultades o competencias.

DE LA ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO HUMANO

Art. 35.- En el nivel jerarquico “de apoyo” se ubica la Gestion Administrativa y
del Talento Humano; area que estara bajo la responsabilidad directa de la o el
Gerente General. Los Jefes de areas, responderan jerarquicamente ante la o el
Gerente de conformidad con lo indicado en esta Ordenanza, el Manual Organico
Funcional y demas normativa interna.

Art. 36.- El Directorio, a propuesta de quien ejerza la Gerencia General, expedira
la reglamentacion interna para la seleccion, contratacion y manejo del talento
humano de la Empresa, de acuerdo con Los principios que orientan la
administracion del talento humano, contemplados en Ley Organica de Empresas
Puablicas (LOEP), Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), Codigo del Trabajo, y
demas legislacion vigente.

Art. 37.- A mas de las funciones generales constantes en el Manual Organico
Funcional de la Empresa Publica, la o el Gerente General podra determinar
funciones especificas para cada area administrativa.

Art. 38.- La Empresa debera tener una Unidad de Gestion Administrativa para la
gestion del talento humano, que efectue las siguientes actividades:

a) Planificar, organizar y supervisar los procesos de: reclutamiento, seleccion,
clasificacion y valoracion de cargos, evaluacion de desempeno, capacitacion del
personal, remuneraciones y néomina, control de asistencia, servicios tecnologicos
y servicios generales.

b) Participar en la elaboracion de planes estratégicos y operativos asegurandose
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de que la estructura organizativa y funcional, permita responder al logro de las
politicas, estrategias, planes y programas empresariales.

c) Disenar y mantener actualizados manuales, reglamentos, instructivos,
evaluaciones y encuestas relacionadas con el ambito de su competencia.

d) Disenar y sugerir la adopcién de sistemas de control de gestion institucional
(indicadores de gestion y herramientas de medicion y control).

e) Cumplir y hacer cumplir las Leyes, las normas, reglamentos internos (generar
las condiciones apropiadas para su aplicacion)

f) Detectar y determinar las necesidades de capacitacion de cada una de las areas
técnicas y administrativas que conforman la organizacion, en funcién de los
objetivos empresariales.

g) Generar un plan anual de capacitacion que estimule el desarrollo de las
habilidades, aptitudes, actitudes del personal, que responda en relacion directa a
las necesidades del puesto.

h) Realizar estudios de tiempos y movimientos para analisis de la carga de
trabajo. Requisito indispensable para iniciar el tramite de creacion, supresion o
fusion de unidades administrativas y supresion o generacion de puestos de
trabajo.

i) Coordinar y facilitar la obtencion de servicios que presta el IESS y otros
organismos a favor de los funcionarios y empleados de la empresa.

j) Planificar y ejecutar programas de salud ocupacional para el personal,
generando y manteniendo actualizados los registros sobre estos servicios.

k) Elaborar y presentar informe a la Gerencia General sobre el avance de la
gestion administrativa, reportes de personal, el cumplimiento de los indicadores
de gestion de forma mensual y otros que le fueran solicitados de ser el caso.

]) Administrar el sistema de registro de asistencia y control administrativo del
personal de la empresa, asi como el calendario anual de vacaciones y su
cumplimiento.

ml) Mantener actualizados los expedientes y registros del personal empresarial,
sus permisos, sanciones, cursos de actualizacion y demas acciones relacionadas
con el desempeno de cada funcionario en la entidad.
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n) Mantener permanentemente informado al Gerente General sobre toda
informacion que se publique en los medios, para disenar estrategias
comunicacionales respectivas.

o) Planificar el nivel de inventario de suministros de oficina, material de difusion
publicitaria e insumos menores que permitan el normal desenvolvimiento de las
actividades cuotidianas de los funcionarios pertenecientes a los niveles asesor y
de apoyo (sugerir en base a estudios los niveles de stock maximos y minimos
necesarios), solicitar la compra y responsabilizarse de la recepcion de los mismos.

p) Desarrollar un sistema de almacenamiento, custodia, registro, distribucion,
control de los suministros y materiales indicados anteriormente.

q) Otras que le sean asignadas por la Gerencia General, acorde a la naturaleza de
su funcion.

Capitulo VIII

DE LA INFORMACION Y EL CONTROL

Art. 39.- De la Informacién. - la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
MOVILIDAD, TRANSITO Y TRANSPORTE DEL CANTON NARANJAL EP- MTTN,
debera informar, periodicamente, al Concejo Municipal sobre sus actividades.

Art. 40.- Del Control. - Las actividades de la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
DE MOVILIDAD, TRANSITO Y TRANSPORTE DEL CANTON NARANJAL EP-
MTTN, estaran sometidas al control y supervision del Directorio, asi como de los
organos de control establecidos en la Constitucion de la Republica.

Capitulo IX

DEL REGIMEN ECONOMICO, PATRIMONIO Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO
DE LA EMPRESA

Art. 41.- Patrimonio. - Constituyen patrimonio del EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE MOVILIDAD, TRANSITO Y TRANSPORTE DEL CANTON
NARANJAL EP- MTTN, los bienes muebles, inmuebles e intangibles de su
propiedad y los que adquiera a futuro o por cualquier titulo.

Art. 42.- Recursos Financieros de la Empresa. - Son recursos financieros del
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE MOVILIDAD, TRANSITO Y TRANSPORTE
DEL CANTON NARANJAL EP- MTTN:

a) Los que provengan del pago de tarifas, tasas retributivas y/o prestaciones
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economicas vinculadas con los servicios de transporte terrestre, servicios conexos
de transporte terrestre y demas relacionados con los fines de la empresa y los
servicios que presta,;

b) Los que provengan de subvenciones o donaciones de otros organismos publicos
o privados; de préstamos concedidos por instituciones y organismos nacionales e
internacionales;

c) Las asignaciones o transferencias presupuestarias efectuadas por el Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal Del Canton Naranjal y las que se le asigne
a futuro;

d) Las asignaciones y transferencias que consten en el Presupuesto General del
Estado;

e) Los valores recaudados por concepto de arriendo y otros por ocupacion de
espacios en los lugares de comercializacion; y, en general como producto de la
prestacion de los servicios a su cargo;

f) Los valores provenientes de sanciones administrativas, multas electréonicas u
otras derivadas de la operacion del Sistema Integral de Movilidad o de
transgresiones a las ordenanzas y resoluciones, cumpliendo los procedimientos
legales y reglamentarios.

g) Los provenientes de su autogestion;

h) Los demas que le llegaren a corresponder por acto normativo, convencional y
administrativo.

Capitulo X

DE LA JURISDICCION COACTIVA

Art. 43.- Jurisdiccion Coactiva. - La Empresa, para la recaudaciéon y
recuperacion de los valores que le correspondan, goza de jurisdiccion coactiva,
que la ejercera de conformidad con la reglamentacion interna y legislacion
conexa.

El Directorio reglamentara el ejercicio de la accion coactiva. Corresponde a la o a
el Gerente General de la empresa ejercer la jurisdiccion coactiva en forma directa
o a través de su delegado.

Capitulo XI
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DEL JUZGAMIENTO A VIOLACIONES E INCUMPLIMIENTOS A LAS
DISPOSICIONES EN MATERIA DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL

Art. 44.- Juzgamiento. - Quien ejerciere la Gerencia General o en su defecto, a
quien delegare el Directorio, es competente para juzgar las violaciones o
incumplimiento a las ordenanza y reglamentos y disposiciones legales relativas a
la prestacion de los servicios de la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
MOVILIDAD, TRANSITO Y TRANSPORTE DEL CANTON NARANJAL EP- MTTN, de
acuerdo a las normas juridicas vigentes y a las resoluciones que, para el efecto se
dictare.

Capitulo XII

DE LA FUSION, ESCISION Y LIQUIDACION

Art. 45.- Fusion, Escision y Liquidacion. - Los procesos de fusion, escision y
liquidacion de la Empresa se sujetaran a las normas establecidas para el efecto
en la Ley Organica de Empresas Publicas, asi como en la normativa supletoria, y
las disposiciones legales pertinentes contempladas en la Ley de Companias.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- En todo lo no previsto en esta Ordenanza sobre la EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE MOVILIDAD, TRANSITO Y TRANSPORTE DEL CANTON
NARANJAL EP- MTTN, se sujetara a lo dispuesto en la Ley Organica de Empresas
Puablicas, su Reglamento, Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial, Cédigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas, Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, y demas
disposiciones que, conforme a estos, dicten el Directorio y el Gerente General.

Segunda.- EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON NARANJAL, para la implementacién efectiva de cada una de las
competencias descritas en esta Ordenanza, debera tomar en consideracion lo
dispuesto en la Resolucion del Consejo Nacional de Competencias No. 006-CNC-
2012, mediante la cual transfiere la competencia del transito, transporte terrestre
y seguridad vial, a los gobiernos auténomos descentralizados metropolitanos y
municipales, de acuerdo a los plazos maximos de implementacion alli
establecidos y demas resoluciones que sobre esta materia se expidiesen en el
futuro.

Tercera. - Conforme a las competencias, otorgadas por el Consejo Nacional de
Competencias mediante Resolucion No. 006-CNC-2012, publicada en el Registro
Oficial No. 712, de fecha 29 de mayo de 2012.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantén
Naranjal, previo inventario, transferira bienes muebles, programas,
subprogramas, proyectos y anteproyectos municipales, que pasaran a conformar
el patrimonio de la “EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE MOVILIDAD, TRANSITO
Y TRANSPORTE DEL CANTON NARANJAL EP- MTTN”, de conformidad a las
disposiciones legales vigentes.

Segunda. - La “EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE MOVILIDAD, TRANSITO Y
TRANSPORTE DEL CANTON NARANJAL EP- MTTN” iniciara sus operaciones con
el personal minimo necesario, entre servidoras y servidores, trabajadoras y
trabajadores, para desarrollar sus procesos y cumplir sus objetivos, en el marco
de la estructura organica prevista en la presente ordenanza, que contiene todos
los cargos inherentes a un Modelo de Gestion Sustentable.

Tercera. - Previo a asumir la administracion efectiva de las competencias
otorgadas por la Agencia Nacional de Transito, la Empresa Publica debera tener
conformado el Directorio y nombrado el Gerente General.

Cuarta. - Durante el proceso de transicion en materia de transporte terrestre,
transito y seguridad vial, el Directorio y la Gerencia General podran dictar las
resoluciones pertinentes aplicables a cada caso y circunstancias, siempre y
cuando no se opongan a la presente Ordenanza.

Quinta. - El Directorio y el Gerente General designado, en el término de treinta
dias a partir del inicio de las actividades de la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
DE MOVILIDAD, TRANSITO Y TRANSPORTE DEL CANTON NARANJAL EP-
MTTN, en el ambito de sus competencias, elaboraran el Reglamento Organico de
Gestion Organizacional por Procesos y el Reglamento Interno de la
Administracion del Talento Humano.

Sexta. - Hasta que el Concejo Municipal del Canton Naranjal apruebe el pliego
tarifario por los servicios que presta la Empresa, se acogeran las tarifas que
determina la Agencia Nacional de Transito.

Séptima. - La EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE MOVILIDAD, TRANSITO Y
TRANSPORTE DEL CANTON NARANJAL EP- MTTN, recibira un rubro mensual
por parte del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Naranjal.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. - Se derogan todas las Ordenanzas, Reglamentos y mas disposiciones que
se opongan a la presente ordenanza.
La presente Ordenanza entrara en vigor a partir de su publicacion en el Registro
Oficial y en la Pagina Web Municipal.
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Dada en la sala de sesiones del I. Concejo Cantonal de Naranjal, a los nueve dias

de octubre del ano dos mil veinticuatro.
i

n
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Sr. Juan Carlos Rivera Gutiérrez Ab. Kariffff =#r Erazo
ALCALDE SECRETARIA GENERAL Y DE CONCEJO MM

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE NARANJAL.-

En legal forma certifica que, la ordenanza que antecede fue discutida y aprobada
en las sesiones ordinarias del I. Concejo Municipal de Naranjal, realizadas los
dias 02 y 09 de octubre del afio 2024.

Naranjal, 15 de octubre del 2024, a las 09HOO.
Bl s
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Ab. Kartha Vivar Erazo
SECRETARIA GENERAL Y DE CONCEJO MM.
ALCALDIA DEL CANTON NARANJAL. -
Naranjal, 16 de octubre del 2024, a las 09HOO.

De conformidad con las disposiciones contenidas en el Art. 322 inciso 5, del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
habiéndose observado el tramite legal; y por cuanto, la presente ordenanza esta
de acuerdo con la Constitucion y leyes de la Republica.- Sanciono la presente
ordenanza para que entre en vigencia, disponiéndose su promulgacion y
publicacion en la gaceta oficial municipal y en el dominio web de esta institucion
municipal, conforme lo establece el Art.324 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, sin perjuicio de su promulgacion en el
Registro Oficial.

ALCALDE DE NARANJAL

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE NARANJAL. -

Provey6 y firm6 el decreto que antecede el Sr. Juan Carlos Rivera Gutiérrez,
alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantéon Naranjal, a
los dieciséis dias de octubre del afno 2024, a las 09h00.

SECRETARIA GENERAL Y DE CONCEJO MM.
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